- En uso de sus facultades legalesy en espemai !as establemdas en el Decreto Distrital No. 097 del '

X * .
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

. > ‘ ’
- BOGOT/\ | DE SALUD SUR OCCIDENTEE. s E
RESOLUCION No. 0031 DEL 17 DE ENERO DE 2023

Por medfo de Ia cual se establece Ia tabla de honoranos para los contratos de
- prestacion de servicios de apoyo a.la gest:on y profesionales en la Subred
integrada de Servicios de Salud Sur 0cc1dente E S.E. para la wgenc:a 2023

LA GERENTE DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
4 ' SUR OCCIDENTE ES.E :

30 de marzo de 2020, literal d): del Articulo 24 del Acuerdo de Junta Directiva 042 de 2018 por el

cual se exp:den los Estatutds de la Entldad Acuerdo 037 de 2017 Estatuto de Contratacion y
| CONSIDERANDO

Que el artlculo 208 de la Constltumon Pohtlca de Colombla establece que la func.von admmrstrat:va
estd .al servicio. de los intereses generales y se desarrolia con fundamento en fos principios de la lgualdad,
Moralidad. -Eficacia. Economia, ' Celeridad, Imparcialidad, y Fublicidad, mediante fa descentralizacion, 1a

- delegacion y desconcentrac:én de funciones. Las . autoridades admfmstratfvas deben -coordinar sus

actuac:ones para ef adecuado cumphmiento de los fines del estado” " - -

Que la Subred Integrada de Ser\nmos de Satud Sur Ocmdente E. S E e5 una categoria especial de

entidad: publica descentralizada de! orden Distrital, dotada de Personena dJuridica, Patrimonio

- propio, y Autonomia admiinistrativa, adscrita a la Secretaria Distrital de Salud y sometida en materia

de contratacién; al derecho privado’ y al régimen juridico previsto en el capitulo |1l articulo 194,195 y
197 dé la Ley 100 de 1993 y sus Decretos reglamentarios y el Acuerdo Distrital No. 641 de -2016;
expedido por el COHCEJO de Bogota D.C.; cuya mision comprenda la prestacion de un ser\nc:o

- publtco esencial, hoy derecho fundamental

. Quela Subred Integrada de Sennmos de Salud Sur QOccidente E.S. E. en armonia a Ios principios

- constitucionales y legales; y con el fin de garantizar el cumpllmlento de los objetsvos institucionales .
. requiere contar con los servicios profesionales y de apoyo a la gestion administrativa y asistencial

de personas que cuenten con-la idoneidad y experiencia. necesaria, para ello recurre “al
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS definido en |a-Ley 80 de 1993 articulo 32 num.3

como: “... fos. que celebren ‘las enfidades estatales para desarrollar actividades reflacionadas con la
administracién o funcionamiento entidad. Estos contratos solo podran celebrarse con personas naturales

cuando dichas  actividades no puedan realizarse . con personal de p!anta o] reqweran conocimientos
espec:ahzados . ‘

‘Que. es nhecesario contar con tabla de honoranos para Contratos de Prestamon de Servicios

profesionales y de apoyo a ‘la gestion con el fin. de: garantizar los prmmplos de equidad, .

' . transparencia y seleccion objetiva, a la luz del Estatuto y Manual de Contratamon de la Subred

‘_Integrada de Servicios de Salud Sur Ocmdente E.SE.

Que, en los eventos excepc:lonales sefhalados en Ia Ley se apllcara como referente normativo, lo,

_dispuesto .en los paragrafos tercero y cuarto del artlculo 1° del Decreto 2785 del 4 de agosto de
_ 2011 que establecen .

{. ) Paragrafo 3°. De manera excepcional, para aquellos everios en los que se requ:era contratar servicios

aftémente calificados; podrén pactarse- honiorarios superiores a la remuneracion total mensual establecida
para el jefe de la-entidad, los cuales no podrén exceder del valor total mensual de remuneracion del jefe de Ia
entidad incluidos fos factores. prestacionales y las contnbuc:ones infrerentes a la némina, relacionadas con
seguridad social y parafiscales a-cargo del empleador. En estos eventos el Representante Legal de la entidad.

- debera certificar of cumplimiento de los siguientes aspectos: 1. Justificar la necesidad del servicio personal

aftarnente calificado. 2. Indicar las caracteristicas ¥ calidades ‘especfficas, altamente calificadas, que retine el

coniratista-para la gjecucion de! contrato v 3. Determmar Ias caracteristicas de las prodtictos y/o servicios que
se espera obtener . .

Paragrafo 4°; Se ent.'ende por serwc:os altamente cahf cados aqueﬂos requendos en srtuacmnes de alto mvel
de ‘especialidad, compleﬂdad y detalie". . ‘

Que la clase de contratista, descrito en 1 la tabla referente que aqm se adopta se determma de

" acuerdo con las competencias y las responsabilidades inherentes al objeto contractual a

desarrollar; criterios éstos que las areas responsables tienen en cuenta al fijar los reqmsﬁos
espeCIflcos de estudlo y de experiencia, aS| como las conducuones del mefcade.

jQue el Decreto N° 492 del 15 de agosto de 2019, estipula en su articulo 3: Condiciones para
contratar la prestacmn de ser\nmos profesmnales y de ‘apoyo a la gestion. Los contratos de prestac:on
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.\ BOGOT/\ | DESALUD SUR OCCIDENTE ES.E
' RES'OLUCIC')N-N‘O.- 0031 DEL 17 DE ENERO DE 2023

Por medio de la cual se establece Ia tabla de honorarios para los contratos de
‘prestacion de servicios de apoyo a la gestion y profesionales en la Subred
lntegrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E. para la vigencia 2023

de servicios con personas haturales o juridicas, que se fundamenten en el Estatuto General de Contratacion
. de fa Administracion Publica solo se podrén celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para
- realizar las actividades que se contratarén, para lo cual deberd adelantarse, de manera previa, una revisién
) ‘minuciosa de las necesidades, actividades o tareas especificas que mofiven o justifiquen dicha confratacion
para el cumplimiento dé la-misién o para el desarrollo dé actividades refacionadas corn la administracion de Ja
entidad. Do ’ . ' o : -

. i
[

Se entiende que no existe personal de planta en ef réspectivo organismo, erntidad, ente pablico o persona
Juridica cuando es imposible atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales
‘especificos, no existe personal que pueda desarroliar la actividad para la cual se requiere contratar Ia
prestacion del servicio, o-cuando el desarrolio de la actividad requiere un grado de especializacién que implica
la contratacion del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, este no sea suficiente inexistencia
de personal suficiente deberd acreditarse por el jefe de la respectiva entidad u organismos distrital, a por ef
funcionario que fenga asignada o delegada tal funcion. '

No se podrén cefebrar estos coniratos cuando existan relaciones confractuales vigentes con objeto igual 'a[ del
contrato gue se pretende suscribir, salvo aulorizacion expresa dei jefe de la respectiva éntidad u- organismo :
contratante. Esta auforizacion estard precedida 'de fa Sustentacion sobre las especiales caracleristicas y
necesidades operacionaies o técnicas de las contrataciones a realizar. '

La contratacion estard sujeta a l4 disponibilidad de recursos en ef presupuesto de cada vigencia, fanto para e
funcionamiento como para inversion; asi mismo, el monto de los. honorarios mensuales de/ contratista no '
podré superar fa escala prevista en la fabla de honorarios qué para tal efecto. expida la entidad u organismo

© distrital, cuando ello apligue, salvo que fa especialidad.del obijeto a coniratar, la idonsidad, la-experiencia y las
condiciones del mercado -asi lo. ameriten, caso en el cual se deberd justificar en los estudios previos y de
mercado. - ' . ' o ’ L o

En fodo caso, esta prohibido [a celebracion de coniratos de prestacion de sewvigios personales calificados con

- personas nalurales, o juridicas, encarminados & la prestacion de servicios en forma continua para atender
asuntos- propios de la respectiva entidad. Asi misrno, estd prohibido el pacto de remuneracidn. por valor
mensual superior-a la remuneracion total mensuai establecida para el jefe de Ia entidad u organismo distrital.

No obstante, de manera excepcional, para aquelios eventos en los que se requiera contratar servicios
.altamente calificados podran pactarse ‘honorarios superiores a la remuneracion total mensual establecida para
el jefe de la enfidad, los cuales no podran exceder del valor fotal mensual de remuneracion del jefe de ia
entidad incluidos-los factores- prestacionales y las contfribuciones inherentes a la nomina, relacionadas con
seguridad social y para fiscales a cargo del empleador. De manera concomitante, el jefe de la respectiva
. entidad u organismo distrital deberd certificar ef cumplimiento de los siguienies aspectos: 1. Justificar la
. Mecesidad del servicio personal altamente calificado; 2. Indicar las caracteristicas y calidades éspecfficas,
- aftamente calffficadas, que redne e contratista para fa ejecucion ‘del confrato, y 3. Determinar las

. caracleristicas de fos productos y/o servicios que se espera obtener. -

_ . . 5 . .
- Que mediante Circular Conjunta No 001 de 2023 emitida por la Secretaria Juridica Distrital ¥ la
Secretaria de la Alcaldia Mayor de Bogota se establecieron los lineamientos para la celebracion de
. - contratos de prestacion de servicio profesionales y de apoyo a la gestién -para la vigencia 2023, en
Cuyos apartes importantes menciond: ...} a la luz de as disposiciones citadas, especialmente ef Estatuto
General de Contratacion de fa' Administracion Publica —norma de reserva’ legal— y las demas normas
reglamentarias, resulfa claro -que la- modalidad de contratacion ‘directa .por prestacion de servicios
-profesionales y de apoyo a la gestion es una actividad que ha sido regulada de manera general y que por lo
fanto en cumplimient de lo consagrado ‘en &f articulo 845 de fa Constitucion Politica de 1991 las auforidades .
. publicas ho pueden exigir requisitos adicionales a los confemplados en ef régimen legal aplicable. Es por esto
que, de acuerdo con lo anterior, los organismos ¥ enfidades del Distrito Capital deben celebrar sus contratos
para la vigencia 2023 en acatamiento de los requisitos previstos en el Estatuto General de la Coniratacion de
ta Administracion Piblica v en las demas disposiciones de rango legal y reglamentario ue requlan la
actividad contractual de las enfidades. estatales. Asi las cosas, es imperativo que adelanten la actividad
contractual de conformidad con los planes de accion o anuales de adquisiciones en cumplimiento del articuto
74.de la Ley 1474 de 2011 —Estatuto Anticorrupcion—. Para brindar mayor claridad, conviene recordar que Ia
planeacién es una manifesfacién del principio- de economia confenido 'en el articulo 209 de I3 Constitucion
Politica y, por eifo; las entidades y organismos dél Distrito Capital deberan adelantar su actividad contractual _
durante la vigencia 2023 conforme a las determinaciones hechas de manefa previa en sus respectivos
lanes de compras para el cumplimiento de sus metas y objetivos pro Juestos dentro del Plan Distrital
de Desarrollo con el fin_de satisfacer el interés general mediante el uso de sus reciursos de manera
eficiente y eficaz, v en el marco del principio de autonomia...... que en fo que corresponde al plazo de
. efecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo ala gestién —sin distincién de
© que los recursos provengan de funcionamiento o de inversidn— ef legislador establecié en el numeral 31. def
.articulo 32 de la'ley 80 de 1993 que estos: 'fsje celebrarsn por el término estrictamente indispensable”.
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E
RESOLUCION No. 0031 DEL 17 DE ENERO DE 2023

Por medro dela cual se éstablece la tabla de honoranos para los contratos de
prestacion de servicios de apoyo a la gestion y profesionales en Ia Subred
Integrada de Serwcros de Salud Sur Occidente E.S.E. para la wgencra 2023

.. Por lo tanio, corresponde & cada entrdad u organrsmo distrital en el marco de su autonomia a‘etermfnar el
fiempo méximo que se estima imprescindible para la gfecucion contractual de acuerdo con las necesidades -
del servicio, respetando para el efecto.las disposiciones sobre vigencia fiscal a hcables (...)~

Subrayado y negrilla fuera de texto. ' '

Que bajo lo expuesto la Subred Integrada de servicios de Salud Sur Ocmdente ESE cuenta con
un' régimen de contratamon de Derechc Privade a partir de lo establecido por el numeral 6 del
articulo 195 de la Ley 100 de 1993, sobre el cual, la Entidad expide su propio Estatuto y Manual de
. Contratacion, donde se fijan las reglas en materia contractual, entre otros y especificamente para
- los contratos de prestacron de servicios profesionales y de apoyo a. la gestlon

: Que a partrr del régimen ]UI’IdICO de su contratacmn se han expedldo los actos administrativos que '
_fijan los limites de honorarlos para esia tlpologla de contratos asi:

Que conforme a estudlo realtzado por la Universidad Namonal la Junta Dlrec:tiva aprobo la nueva
+ . tabla de- Honorarlos medlante Acuerdo No. 033 en sesiéh ordinaria de 27 de julio del 2017

. Que mediante Resolucnon 0021 de 2018 se establemo la tabla deé honoranos para los contratos de
prestamon de servicios celebrados en la vigencia 2018. :

’ -Que mediante Resolumon 0663 de 201 8se modlfrco la Resolucron 0021 de 2018

Que mediante Resolucron 0036 de 2019 se establemo la. tabla de honoranos para: Ios contratos de
prestacion de servicios celebrados en la vrgencta 201 9

-

Que mediante Resolucnon 014 del 09 de enero de 2020 se establecro la tabla de honoranos para, '
- los contratos de prestamon de servicios celebrados en la vigencia 2020 '

' Que medlante Resoiucrones 0451 vy 0529 de 2020, se reahzo modrﬁcacwnes alos honorarlos :

estableciendo tarifa dlferencsal para el personal asrstenmal de pnmera Ilnea para la atencron a
'pamentes CoviD. | o _ ‘ : _ , = -

Que medlante Resolucion 623 de 2020 se retird-la tanfa dlferenmal de’ honorarlos establecrda en‘ o N
‘las Resolumones 0451 y 0529 de 2020 : _ _ o . ‘

Que medlante Resolucnon 0053 del 27 de enero de 2021 se establemo Ia tabla de honorarlos para -
“los contratos de prestamon de ser\ncros celebrados en la wgenc:la 2021

v

Que medlante Reso!ucmn 0155 de 2021 se modificod la Resolucron 0053 de 2021

N Que medlante Resolumon 0027 del 18 de enerc de 2022 se establecm la tabla de honorarlos para
_Ios contratos de prestacron de servicios celebrados en la vigencia 2022

Que medlante Resolucron 0556 del 23 de agosto de 2022 se modlflco la Resolucmn 0027 de 2022

Que para la vigencia 2023 Ia tabla de honorarios se reajusta tomando como referencia la exrstente

para el afio 2022, previo analisis financiero y- presupuestal sin que sobrepase los indicadores
economrcos previstos por el Goblerno Nacional para el presente afo. © -

* Que los valores establemdos wenen dados en. el marco del. pnnC|p10 de responsabrhdad y la
sostenibilidad fiscal, como a la naturaleza civil yfo.comercial de los contratos de prestacion de
servicios en el marco del Derecho Privado de la Subred, - dado que los aumentos deben ser .
acordes al sector objeto como al comportamlento financiero de la Entidad, es por ello, que la -
var}abllldad de valores fijados en comparacion de la vigencia anterior, viene referenciado baijo el
porcentaje de aumento de la UVT como techo maximo definido para algunas necesidades, en
virtud a la expedicion del Decreto 2644 de 2022 mediante el cual se modifica el Decreto 780 de
2016 Unico Reglamentario del Sector Salud y Proteccién social, dado que antes de la expedicién
‘de este Decreto, las normas que fueron modificadas hacian referencia al Salaric Minimo Legal
Biario Vlgente (SMLDV) como manual tarifario de referencia en la prestacion de servicios de salud,
lo cual difiere en la nueva reg!amentamon donde se deja de Iado el SMLDV para dar- paso a Ia'
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS * - ‘ '

; BOGOTI\ 'DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E
'RESOLUCION No. 0031 DEL_-17'DE ENERO DE 2023

Por m‘e_did de la cual se establece la tabla de honorarios para los ;ontrafos- de
prestacion de servicios de apoyo a la gestién y profesionales en la Subred
" Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E. para la vigencia 2023

Unidad de Valor Tributario (UVT), que para la v_igen'dia 2023 aumenté en el 11.5%

Que con el fin de obtener la primacia de principio de equidad, como postulado juridico y ético del
nuestro Estado Social de Derecho se tomé como referencia maxima el valor de la UVT iniciando
por los servicios asistenciales asi: 11.5% para .perfiles Bachiller - Tégnico Laboral - Técnico
profesional o Tecnélogo, el 8,4% para perfiles -Profésional Universitario ¢ de apoyo, 5,62% para
perfiles Profesional Especializado Asistencial o de apoyo; Medico General y Medico alternative de
los servicios Asistenciales y 3,0 % Médico especialista.con 1 0o 2 especializacion Médico
quirdrgicos Asistenciales, en cuanto a los Servicios Administrativos: 11,5 % apoyo auxiliar y
tecnico, 8,4 .% apoyo tecnolégico, profesional y especializado,” 5,62 % apoyo profesional
especializado y 3,0 % apoyo profesional especializado. Lo anterior entreve una’ posicion en el
marco de las - condiciones macroecondmicas de la ‘hueva vigencia, sobre la base de la
- sostenibilidad fiscal en primacia de lag condiciones de equidad en el marco de los fines esenciales

-del Estado menciohados_ en al articulo 2 de ia Constitucion. Politica de Colombia.
Que, en mérito a lo expuesto, - : T
: .- : RESUELVE : — S

ARTICULO PRIMERO: Establecer la tabla de honorarios aplicable a los contratos de prestacion de .
_'servicios personales a celebrarse en la vigencia 2023, lacual quedara asi: )

PERFILES ASISTENCIALES

R e | VaLomER | T vatoRmR [ o e T
_ RAL: | sErvicio . . |EXPERIENCIA | TOTALMES | EXPERIENCIA [TOTALMES.| ~ -~ = 1o
;o PERFIL: - . SERVIGIO . - INFERIOR A 2-| - - 186 hr) > | ‘SUPERIORA"|" "(18G hi). | - . ~PERFILES -}
‘ bigita'dor ~Tra nscriptor
: , . . o , ' Camilero =
Bachiiler . Ambulatorio ) 8303 1.544.358 . B8.801| 1.636.988 ———
o . . . . o . . ' Radio operador
Auxiliar de cocina -
_ i i . Cocinerg
Bachiller ‘ﬂgi’i;‘:ﬁ:;;ién . -.9300| 1729800 - 9632 1.791.552 | Conducter ambulancia
‘ ' K Aux I‘;‘nfermeria g
] o ’ . . o . Aux Higiene Oral
| Pashiter - Téenico | ambutatorio |0 9392| 1746912| . 0966| 1.851816(, O -
. Aux Laboratorio .
. ) . T P “ | Aux Farmacia
Aux Enfermeria
'_ Aux Higiene Oral
il T . _ i : | Aux Odontalogia
Bachiller - Técnico Urgencias y . , . - - ..
Laboral - Hospitalizacion . - 10.5207 1.856720). . 11.083 ‘27061'438‘ Aux Laboratorio
v ' . ‘ Aux Patologia
| Aux Farghacia
) Aux.cadena de custodia
Regente Farmacia
_ Técnico de Pétologia
| Toongioinctesional - | Ampuigtorio ' 11162 2076132 | . 11.831| 2.200.566 | TéCnico rmdiolagia _
T ’ ' Gito tecndlogo- -
Histo tecnélogo .
Instrumentador Qx
. ' -
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S. E

RESOLUCION No 0031 DEL 17 DE ENERO DE 2023

Por med:o dela cua! se establece Ia tabla de honoranos para los contratos de
prestacion de servicios de apoyo a la gestion y profesionales en la Subred
lntegrada de Serwc:os de Salud Sur Occidente E.S.E. para la wgen cfa 2023
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S 0 S VALORHR | .o G |7 :
R AR EXPERIENCIA TOTALMES ExPERIENCIA T_OTAL MES | sl
- PERFR: i+, SERVICIO INFERIOR A2 | (186 hr) | SUPERIOR A | (taty) | = PERFILES
s ANOS ;. UZANGS [T
) Regente Farmacia
Técnico de Patologia
J Tecndlogo en
Técnico profesionél-- Urgencias y ; ; ‘ o : radiologia
Tecndlogo | Rospitalizacion e 12.501 | © 2.325.186 13.171 2449806 'cl'r?;ri\:la?iin:i;tecmco de
~ Cito tecnélogo-
Histo tecnélogo
Instrumentador ﬁx .
Enferrﬁera
Odon{r;zlogb
Bagteriélbgo

. - Instrumentador
Profesional o s Y ] o - - _
Universitario Ambulatorio 1.6.807 3.126.102 17.817_ . 3.31,3.962 Terapeutas -

. Psicologos
Trabajador Social
Neuro psicélogo |
- Nutii:fonistas
- Enfermera
Odontdlogo
Bacteridlogo
L . . Instrumentador
Profesional ‘Urgencias y ) ' : ]
| Universitario Hospitalizacién - 1\8.824_ - 3.501.264 19.833 3.588.938 Terapeutas
- : 7 '| Psicélogos
- Trabajador Social )
MNeuropsicdlogo -

7 Nufrir;ionisias
Profesional C - ' , : . T -~ | Neuropsicélogo con
Especializado * [ Ambulatorio/Hespitatario | NO APLICA [ NO APLICA . 31.525| 6.863.650 | especializacion,
Asistencial : C : . - . . . *| maestria o doctoratio -
Profesional ) . . ' Lo -
‘Universitario Médico - | Ambulatario 30948 | 5.756.328 - .32.806. . 6.101.916 | Médico general
General : L 1 . )
Prefesional ' - . e - - - — -

Universitario Médico , Urge'.“"ﬁ”.. : ‘34661 | 6.446.946 36.518.,. 6.792.348 | Médico general
General : Hospital izacion - . . . . i .
Profesional Urgenciasy - ] - o S -
Universitario Médico - | Hespitalizacién 36.829 | 6.850.194 " 38.685 | 7.195.410 | Médico general
General Kennedy . : s : i
Profesional - N : - s .
" O Urgencias y L Médico general conla |
UGglvers_lta_rlu Médico Hospltalizacis NO APLICA | NO APLICA -40.881 [+ 7.603.866 experiencia requerida.
neral |l - ) . L T
Prdfesmnal ' i‘U encias o al e ) Médico general en
Universitario Médico - Hrg elasy . - NO APLICA | NO APLICA 52.652 9..793.272 tramite de grado de -
. ospitalizacién ’ ! :
General 11| . . especializacion,
' Profesional Ap-oyo procesos’ i : i . . Lideres de programas
_Universitario | asistenciales - NO APLICA - NOf_AF_’LIC_A . 22-'023. -4'095'273 ‘especiales
Profesional Apoyo procesos r N ’ al .49 ‘o | Lideres de unidades - ]
Universitario | asistenciales NO APLICA } NO APLICA 23118 4'2_99'948 aspeciales y/o servicios
Profesional | Apoyo procesos y a Quimicos
universitario 11l > aS|stenc|a!es NO A.PLICA NO APLICA .2?'730 5.157.780 Farmacéuticos
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BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE ESE f
RESOLUCION No. 0031 DEL 17 DE ENERO DE 2023

Por med:o de la cual se establece la tabla de honoranos para los contratos de -
prestac:on de servicios de apoyo a la gestion y profesionales en la Subred
Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E. S E. para la vigencia 2023

. Profesi;rnal . Aboyo procesos - ¢ - | - N ; _' p . : Lidereﬁdéunidacies
Especializado | - asistenciales NO APLICA ,NO_APUCA 2_4'50-_1 +4.557.186 especiales y/o servicios

Profesional " Apoyo procesos i 4 . o : '
| Especializado It asistenciales | NO APLICA _NO APLICA 34.559 | 6.427.974 LlcFergs_ transversales
Profesional Apoyo procesas : . . . | Lideres unidades o

| Especializado 1I -asistenciales’ . NG APLICA | NO APLICA .39'586_ 7'362'996 programas ©
"Odontélogo . ; . . ‘ " .| Endodencista
especializads Ambulatorio ‘ NO APL]CA NO-APLICA 27.614 | 5.136.204 | fp oo A
| Cdontélago Urgenciasy ~ - . e . I
espocializado Hospitalizacién : NO-APLICA! N.O APLICA ‘ 3_8_.775 ! 7.21?.150 Maxilofacial
. | Médico especialista . ) : i ;
~*|-eon 1 especializacion | Ambulatorio . [73.4451-13.660.770 77.853 | 14.480.658 | Ambulatorip

Médico quirirgicos

.Cirugia general
Pediatria
Dermatologia
Internista .

.| Ginecologia
Fisiatra
Ortopedia

. ] e - 7 N . | Psiquiatra-
_ngpmgsyl; . 82.258( 15.299.988 - B6.666 | 16.119.876 | Neurologia
{ospitalizacién - . . - - : ‘Anestlesia

- Otomnolanngolngla
Urologia
Neurocirugia
Gastroenterologia -
Familiar -~
Urgencidlogo
Emergemciologeo

Médico especialista -~ |
con 1 especializacion
Medico quirirgicos

d

Meédico especialista Urgencias y

con 1-especializacion el T NO APLICA NO APLICA .91.2d7 16.964.502 l-.\nestesi_a-
Médico quirirgicos | "10SPitalizacion : - : T -

Cardiclogia’

, . ‘| Nefrologia -
. : Endocrinologia -

Ml . Gastroenterologia
édico especialisty : . i . . - Neumologia

con 2 especializacion sﬂgg'ﬁ;;;cﬁ’gge“‘“as NO APLICA | NO APLICA 93.888 | 17.463.168 | Neurologia _

: Médico quirirgicos - P L : . . . Reumatologia’

N : Co o : ) . ' " | Guidado Critice o
intensivo

Hemodinamita
Hematologia - -

. . oL . Cirugia pediatrica
, ‘ : : . - Endocrinologia -

K i o - o } B pediatrica
Médico especialista LT . . g:ifrzlio?;:_pr:d:itlnca
con 2 especializacion | AmbulatoriofHospitalario [ NO APLICA | NO APLICA |- 113.975 | 21.199.350 Noumoloin vediats
Médico quirirgicos | ) _ - .  heumologia pecitica
subespemalldades en,
pediatria.

Infectologia adultos

Médico especialista

-{ con 2 especializacion | Ambulatorio/Hospitatario | NO APLICA- | NO APLICA 108.276 | 20.139.336 | Radiclogia,
Medico quinirgicos - ’ o . .o ' S

Médico especialista

con 2 espécializacion | AmbulatariofHospitalario | NO APLICA | NO APLICA 98.822 18;580.892 Ecografia obstétyica -
Medico quinirgicos o Co | . ] : ] s

- . R ’ ) . ’ ’ ' Cirujano oncologo
- | Médico especialista ' ' ) . [ " " | ginecélogo i
con 2 especializacién . [ Ambulatorio/Hospitalario | NO APLICA | NOAPLICA | ~ 431.783| 24.507.918 Infectologo pediatra
Medloo qulmrgu:os S ) ' A | Especialista en clinica
def dalor
Médico Afternative | Ambulatorio ' " NO APLICA | NO APLICA 43933 8.171.538 | Medicina Altemaﬁva '
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SUBRED INTEGRADA DESERVICIOS - |

. ./
. BOGOT/\ | DESALUD SUR OCCIDENTE E.S.E
RESOLUCION No. 0031 DEL 17 DE ENERO DE 2023

Por medio de la cual se éstablece' Ia tabla de hohdfan'os para los cohtrétos de
- prestacion de servicios de apoyo a la gestion y profesionales en la Subred
Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E. para la vigencia 2023

" PARAGRAFO 1: Para el caso de los médicos especialistas, los valores sefalados corresponderan
a valor hora pagadero a través de |a modalidad de seleccion prevista en el Estatuto y Manual de

. Contratacién denominada como “Coritratos de Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a

" la Gestién™. ' - : : RN - :

PARAGRAFO 2: Para el caso de la contratacién de personal requerido para la ejecucién de
' convenios' o contratos que no estén sefialados en la presente resolucion se tendra en cuenta el
valor-de referencia del respectivo convenio o contrato sin que ‘supere los montos totales aqui
establecidos en relacion- a tiempo de experiencia y perfil profesional. La tabla honorarios para
personas naturales contratadas bajo ta.modalidad de contratacién directa — prestacion de servicios -
para el desarrollo de-actividades de salud piblica y demas proyectos o programas ‘especiales, se
determinara de acuerdo a los lineamientos y actividades pactadas en los mismos. :

~ PARAGRAFO 3: Para efectos del calculo valor total mes asistencial se establece un rango de 186
horas mes, el cual puede ser superior a inferior segun la situacion y requerimiento del servicio.

PARAGRAFO 4: Los valores ‘de honorarios establecidos para los contratistas asistenciales que
prestan sus servicios en las Unidades de Cuidado Intensivo seran ajustados 0 modificados cuando
. existan circunstancias de hechos notorios por las alertas epidemiologicas de orden Nacional y
- Distrital que exijan el reclutamiento de talento humano en salud general y especializado con mayor
intensidad -horaria y exigencia técnico-cientifica, en concordancia con el grado de ocupacion de
dichos servicio, momento en el cual se expedira la Resoluciéh correspondiente, danto aplicacién a

las directrices del Ministerio de Salud y Proteccién Social y la Secretaria Distrital de Salud.

PERFILES ADMINISTRATIVOS

. NIVEL T PERFIL - PERF_FL -Eg"I'UDI(l)sr‘- Sl .EXPER!I.E_N_(?iA .— B H_ONORARIOS. 1
g N L .| Menor a Des (é)_aﬁo de o
AUXILIAR ADMINISTRATIVO | - | Tiulo de Bachiller en cualquier - | o e iencia reiacionadacon | 1.633.601
modalidad : : :
: . - ’ ) ) las actividades a desarrollar | - ' :
. S . L o .| Mayor a Des {2) afic de :
AUXILIAR ADMINISTRATIVOI - |0 8 Bachiler en cualuier . | o, oerionia reiacionada con 1.865.028
C B A las acfividades.a desarroflar |- . )
S5 APOYO ADMINISTRATIVO ) . ) Menor a Dos (2) afio de ‘
4 .
% | FACTURADOR CONSULTA . :;totgglae;gachﬂler en cyalqmer experiencia relaclonada con - 1.878.641.| - .
3 [EXTERNA -~ o L lag actividades a desarrollar ' S
(o) _ . . . S
L e : ‘ L Mayor & Dos (2) afio de - :
APOYQ ADMINISTRATIVO - Titulo de Bachiller en cualquier N : ‘ y
. e 77 | experiencia relacionada con 2.042.000
FACTURADQR QRGENCIAS_ modalidad las actividades a desatrollar ) .
| APOYO DE TRAN.S'F;ORTE Titulo en Educacion Primaria, . | Menor a Dos (2)-aﬁo:de - 1.769.734
ADMINISTRATIVO' CONDUCTOR ‘| Pase de conduceian, Cursode | experiencia relacionada con A
; e il . manejo defensivo ) las actividades a desarrollar i 2354118

©Calle § No.39-46 . - i
Conmutador: 7560505 i
- Ext: 1008 .
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BOGOT/\

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

' RESOLUCI()N No. 0031 DEL 17 DE ENERO DE 2023

Por medlo de la cual se establece Ia tabla de honorarios para los. contratos de
prestacién de servicios de apoyo a la gestion y profesionales en la Subred
lntegrada de Servicios de Salud Sur Occidente E. S E. para Ia vigencia 2023

CwveL | eemel B ﬁ-ERFI'IL:-EsiI-'UﬁI:bS" L BT aR R VR e
T Titulo de Bachiller en cuélduier Merior a Doe (2).anfo de : -
MENSAJERO CON MOTO modalidad, Pase de experiencia relacionada con 2.042.000
' ' | conduccian. las-actividades a desarrollar -
S ‘ | Cursos de Alturas Cursos : B
APOYQ AUXILIAR EN ; e . B
relacionadas con el objeto N/A 1.973.934
. MANTENIMIENTO GENERAL contractual. . ' ]
Curso avanzado de alturas ¥
cursos realizados en uno ¢ mas
de los siguientes oficios:
. Mamposteria, Instalacion.de ) ) ]
= o " | Driywall y Placa Facil en fechos | Menor a Dos {2) afio de :
?.‘IPA?IYF%\];I\EACI?I\[I(‘:rg FN y Paredes, areglos eléciricos, | experiencia relacionada con - 2.082.841
: o hidraulicos, ornamentacién, las actividades a desarrollar
- carpinteria, cielos falsos, R_edes - ' -
de datos, instalacién de pisos,
|- luminacion, resane y plntura
.cortes de pasto.
Curso-avanzado de alturas y
clrsos realizados en ung o mas
de los siguientes oficios;
: - L Mamposteria, Instalacitn de . o - |-
- \ Drywall y Placa Facil en techos | Mayor a Dos (2} ano de : - |
‘I?Ai?l)’rgh-ll;l\!s}l(l:gl‘!lgl% EN y Paredes, amreglos eléctricos, . experiencia - relacionada. con 2.383.696
A | hidréuticos, omamentacicn, las.actividades a desarrollar* s
carpinteria, cielos falsos; Redes s - -
de datos, instalacion de pisos,
|Eum|nacmn resane y pintura,
\ N cortes de pasto.
Lo | Titulo de formacion técnica o - ' _
- | APOYO TECNICO aprobacion de Tres (3) arios de | Menor oosiZ)afiode 5080118
ADMINISTRATIVO | formacién Profesional en-areas - [ a:paebti\?idla des a dgs arro‘l:lz r i !
’ ‘ | administrativas. i o _e 7
. Titulo de formacion técnica o -~ | , : _
o - p ; . M Mayor a Dos (2) afio de : :
0 APOYO TECNICO aprobacion de Tres (3) afios de A i - )
o ADMINISTRATIVO Il formacién Profesional en dreas E’;‘_’:ﬂg‘:}g: der:]:cé::szg;”:ron . 2:40_2'755
: 9 - . ' -administrativas, ’ R
5
B ! Titulo de formaeion tecnolégica _
E . - : o-aprobacién de minimo nueve | Menor & Dos (2} aio de ‘ :
| - APOYO TECNOLOGICO L (9) semestres de fornmacién | experiencia relacionada con 2.646.971
o) - . Profesional en areas las actividades a desarrollar '
o relacionadas. -
3 -
i) oo . Titulo de formacidn tecnolégica ) .
'6 : ) @ aprobacion de minima nueve | Mayor a Dos (2) afo de . :
X APOYO TECNOLOGICQ-H {9) semestres de formacidn experiencia relacionada cory 3.044.015 |
2 ’ - '| Profesional en areas las actividades-a desarrollar [
2 relacionadas. .
: : Titulo de formacién tecnolégica o _ _
’ .| o aprobacién de minimo nueve | Mayor aDos (2) afio de .
QE?EIE\)ELEI%N‘PIEL(?& (I:COO 2 (9) semestres de formacion experiencia relacionada con 3.358.631
. T Profesional en areas las actividades a desarrollar
. ’ relacionadas, : ’
. . Titulo' de foriﬁacién uﬁiversitari'a : :
APOYQ PROFESIONAL profesional, Tatjeta profesional g(il‘::;g:sréza)c;r:;g: con 3508 53'3
&l ‘ UNIVERSWARIO‘,! Ieanl_lgz casos reglamentados por las actividades a desarrollar -
2 . S
2 ' Titulo de for nu '
. W e E ftulo de. formacién universitaria |, - -
i APOYO PROFESIONAL profesional, Tarjeta profesional | Mayor a Dos (2)aflo de 4.138.31
o UNIVERSITARIO Ii en los casas reglamentados por | &P fiencia relacionada con .. 4138313
E ) laley. - las actividades a desarrollar - : .
‘o ‘ S
s Titulo de formacién uriiversitaria
bt _ . .| profesional, Posgrado ° Mer ) D _ -
. ‘ o, O . de :
- {Especializacién, Maestria o enor a Dos (2) ano
PROFESIONAL ESPECIALI?ADO l, Doctorade), Tarjeta profesional | SPENencia relacionada con - 5.037_.94}6_

en los casos reglamentados por

la Ley

las actividades a desarrollar
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BOGOT/\

..S.UBRED_ INTEGRADA DE SERVICIOS . -

DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

RESOLUCION No. 0031 DEL 17 DE ENERO DE 2023

- Por medio de fa cual se establece la tabla de honoranos para Ios coniratos de
prestacion de servicios de apoyo. a la gestién y profesionales en la Subred
Integrada de Servicios de Salud Sur Occidenté E.S.E. para la wgenc:a 2023

: NN[:'L

Prany

- ‘PERFIL. -

- p:ERF[L .._|_=,s':T]JD[03

- \EXPERlENCIA

HONORARIDS

| PROFESIONAL ESPECIALIZADO 1|

Titulo de formacién universitaria
profesional, Posgrado
(Especializacion, Maestria o
Dacterado), Tarjeta profesional -

.en los casos reglamentados por
la Ley .

Ma\y_or a 2 anhos de

experiencia hasta Cinco (5) -

afios de experiencia
profesional relacionada con.

las actividades a desarroflar

5.609.994

V 'PROFESIONAL ESPECIALIZADO

| Fitulo de formacidn universitaria

profesional, Posgrado

‘| {Especializacian, Maestria o

Doctorado), Tarjeta profesional

e lo% casos reglamentados por :

la Ley.

Mayor a Cinco (5) afos de -
expenenma profesional
relacionada con las’
actividades a desamollar

5447 717

| ESPECIALIZADC |

PROFESIONAL DE
INFRAESTRUCTURA

Titule de formacién universitaria -

profésional, Posgrado
(Especializacion, Maestria o
Doctofade), Tarjeta profesional
en los casos reglamentaclus por

la Ley

~

Mayor a 7 y menor a 9 afios

. 7.210.000

.| PROFESIONAL ESPECIALIZADO

-

DE INFRESTRUCTURA I

-_T|tu|o de formacion unlversltana

profesional, Posgrado -
{Espetializacion, Maestria o
Doctorado), Tarjeta profesional
en los ¢asos reglamentados por
la Ley.

Mayor a ¢ afos -

8.240.000

- | DE PROYECTOS|

PROFESIONAL ESPECIALIZADO

Titulo de fomacién universitaria

profesional, Posgrado
(Especializacion, Maestria o
Doctorade), Tarjeta profesional
en los casos reglamentados por
la Ley.

Mayor a 7 y menor a 2 afos.

7.210,000 |

| DE PROYECTQS'Il

PROFESIONAL ESPECIALIZADO

| Titulo de formacion universitaria

profesional, Posgrado
(Especializacion, Maestria o
Deoctorado), Tarjeta profesional
en los casos reglamentados por
laley.

Mayor-g-g anos

8.240.000

Titulo de-formacién universitaria | o )
.} Mas de Cinco (5) atios de .

- profesional, Pasgrado

PROFESIONAL ESPECIAL[ZADO .
v

- (Especializacion, Maestria o
Doctorade), Tarjeta profesicnal -

en los cases reglamemados par
Ia Ley X

experiencia profesional

relacionada con las
actividades a desarrollar

12.209.274

- Valor maximo |

'.ARTICULO SEGUNDO: El valor fuado de los honorarlos mclwra todos los lmpuestos a que haya
lugar y los costos directos e indirectos en que incurra el contratista para. ejecutar el contrato, a
excepcion del pago del riesgo a la Administradora de Riesgos: laborales ARL para. los riesgos
* clasificados én 4 y 5, cuyo pago reahzara la Subred de -conformidad con lo establecido en el
: Decreto 723 del 2013 0 las normas que lo modlf iquen, ac!aren s} sustltuyan

ARTICULO TERCERO Para efectos de Ia presente Resclucién se tendran en cuenta los
S|gmentes conceptos

; 'Estudlos Se entlende por estudios Ios conocimientos academ:cos adqumdos en’ Ias mshtuc:ones
plblicas o privadas, debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional correspondlente ala

- Educacion. basica primaria, basica secundaria, media vocacional,-
pregrado, y en las modalidades de formacion técnica y tecnoldgica, v profesional y. en programas,

' de posgrado en las modalidades de espec1ahza::|on maestr:a y doctorado.

Superior ‘en los programas

-Expenencla Profesional: Es Ia adqmnda a partir de-la terminacién y aprobac:on de todas las
materias que conforman el pensum académico de la respectiva formacién profesional y obtencién

_del titulo® profesional, diferente a la Técnica Profesional y Tecnologica, -en el ejercicio de Ias o

actividades proplas de Ia profesmn o disciplina exigida para el cumplimiento der contrato.
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTY/\ | DE SALUD SUR OCCIDENTEESE
RESOLUCION No. 0031 DEL 17 DE ENERO DE 2023 i

Por medio de la cual se '_es_tabl_ecé la tabla de honorarios para los contratos de
prestacion de servicios de apoyo a la gestion y profesionales en la Subred
Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E, para Ia vigencia 2023

Experiencia Relacionada: Es la adquirida en el ‘ejercicic')'de empleos o actividades similares a las
_obligaciones del contrato. ~ - - : . o

Experiencia Laboral: Es la adquirida con el ejercicio de_éualq_uier« empleo, ccupacion, arte u oficio

Certificaciones: Los estudios se deben acreditar mediante el titule académico y el acta de Grado
correspondiente ‘expedidos por instituciones publicas o privadas debidamente reconocidas por €l
. Gobierno. nacional. Los titulos de educacion superior otorgados en el extranjero deberan estar
- debidamente homologados y/o convalidados por el Gobierno Nacional. - :
- Equivalencias: Cuando para el cumplimiento de un objeto contractual se exija el titulo profesional,
B tecnico, tecnologico o bachiller, los grados y titulos previstos en las normas sobre la materia no
podran ser. compensados con experiencia. No obstante, para acfividades de apoyo a la gestion,
-administrativa cuando se requiera el titulo de posgrado en modalidad de -especializacion esta
.equivaldra a dos (2) afios de experiencia relacionada. ' : - R
ARTICULO CUARTO: Lo previsto en el articulo primero de la. presente Resolucion, no aplica en
aquellos casos en los cuales se requiere la contratacion de personas para la realizacion de
consultorias o trabajos especificos en el cumplimiento de los objetivos de-la Entidad o las = - -
necesidades de apoyo a los servicios que asi lo ameriten, caso en el cual"el monto de los .
honorarios sera fijado por la Gerencia de acuerdo al estudio de la necesidad del area que lo
- Tequiera, los estudios exigidos al contratista, la experiencia solicitada y la responsabilidad que el
~ cumplimiento de las actividades implique. o '

- PARAGRAFO: Asi mismo la tabla de honorarios establecida en la presente resolucion no le sera’ -
aplicable a los contratos de prestacion de servicios. a celebrarse con ocasion de ejecucion de

recursos provenientes de Convenios o Contratos interadministrativos

ARTiCULO QUINTO: La .presenté Resolucién rige a partir de la fecha de '_e'xpe‘dicié'_n'y deroga las
Resoluciones No. 0027 y 0556 de 2022, - : L B '

-

D_ad_a en Bogota D.C a los diecisiete (17) dias del mes de-enero de 2023

' SUBRED INTEGRADA DE SE CCIDENTEE.SE = &

Declararos que hemos revisado &l presente documento y o encontramos ajustado a las northas y disposiciones legales, y, por lo tanto, lo presentamos para fifma.
Funcionario / . ’ T "
Contratista ] Nombre - ) Cargo ] 1 Fecha
. . i - AN -

"Aprobé y Revisé | Saridra Milena Rozo Mateus Subgerenle de Prestacion de Servicios de Salud ' [ Pnero 2023

Aprobd  Reviso Liliaha Marcela.Rodriguez Moreno ‘Subgerente Corporativa Enero '2023

Revisado German Arluro Qrozeo Vanagas Jefe Oficina Asesora Juridica | Enero 2023 .

Ru?wsadu . Ingiit Linsih Vasquez Cely Directera de contratacion - Enero 2023 .

proyects Mary Alejandra Guamizo Devia - Profesional Especializade 111 Enero 2023

'
)
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